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1. 0бщие полоя{ения

1.1. Б целях содействия осуществлени1о самоуправленческих нач€ш1' р€ввити}о
инициативь| в работе трудового колпектива муницип[}льного до1школьного
образовательного учреждения <<,{етский сад м 265 |{ировского района Болгощадо>,
(да-тлее ,{етский сад), раотширени|о коллеги[}пьньп(' демократических фор' управления'
создается и действует орг{}н самоуправления трудового коллектива _ общее ообрание

щудового коллектива,{етского сада, (далее _ общее собрание трудового коллектива).
1.2.в своей работе общее собрание трудового коплектива руководствуется

1(онституцией РФ, 1руловьтм кодексом РФ, 3аконом РФ (об образовании), другими
федеральнь1ми' регионш1ьнь1ми законами и подзаконнь|ми акт€}ми, нормативно_ правовой
документацией, }отавом,{етского сада' настоящим ||оложением.

1.3. Фбщее собрштие щудового колпектива работает в тесной вз!}имосвязи с
администрацией детского сада, общественнь|ми организацу|ями в пределах своих
полномочий.

2. (омпетенция и содер}кание деятельности

2.1. Фснов|тая задача общего собрания трудового коллектива ; }п!авление в
пределах своих полномочий [етским садом на начапах с€|моупр{вления.

2.2. Фбцоо собрание трудового коллектива вправе:
- раооматривать и ре1пать вопрось1 самоупр€шления щудового колпектива;
- формировать совет трудового коллектива' а пру1 необходимооти' другие оргат|ьт

самоупр€вле||у|я, опреде.т|!ть их полномочия, права' обязаннооти и ответотвеннооть их
т1пенов;

- раосматривать и принимать }отав ,{етского сада' у!зменения и дополнения,
вносимь1е в него;

- заслу1шивать отчет заведу[ощего о работе '{етского 
оада тт принимать ре1шения

фекомендации) по вопрооЁ|м основньтх направлений в работе,{етского сада;
- расоматривать и принимать правила внугреннего трудового раопорядка' другие

лок,}льнь1е акть!;
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- принимать ре1шения о з{|кл!очении коллективного договора; порг{ать

уполномоченнь|м' представителям щудового колпектива подпиоьтвать его от имени

щудового коллектива' - принимать ре1шения о вхождении щудового коплектива в состав
объединений (сотозов, ассоциаций, регион{}льньп( у| иньп( объединений), трудовьп(
коплективов;

- расомащивать и утверждать кандидатурь| на представление пед!гогических

работников к государстве}{нь|м и ощаслевь|м наград:1м.

3. 11орядок подготовки и проведения общего собрания трудового коллектива

3.1. Фбщее собрание трудового коллектива проводится не реже двух раз в год.
з.2. Админиотрация обязана обеспе.птть условия д]\я проведения обпртх

оо6раний, нормальной работьт совета щудового коллектива и иного орг.}на'
предот'в.]1я}ощего интересь| щудового коллектива.

3.3. Фбщее собршгие щудового коллектива ст|итается пр[шомо|{нь|м при условии
унастйя в нем более половины трудового коллектива.

з.4. Ретцение общего собрания щудового коллектива яв.]ш{1отся пр!!вомочнь1ми'
если на нем присуготвов'}ло не менее двух третей соотава и за них проголосов:|"по не менее
половинь1 присугству|ощих.

з.5. Ретпения общего собрания щудового коллектива' при1{'{ть|е в предел€}х его
полномотий, явля}отся обязательньшли д]1я админиотры\|1|1, всех !1пенов щудового
коллектива.
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